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國際獅子會300Ａ2區2014～2015年度

專區主席召開專區座談會 程 序　 ( 參 考 ) 
一、介紹參與出列席人員

二、主席專區主席致詞

三、指導人員致詞

四、報告事項

本區2014～15年度第30屆方靜靜總監提出「誠以待人，服務為榮」
期盼這一年大家快樂服務一世幸福，追隨Joseph Preston約瑟夫普
雷斯頓國際總會長“以獅為傲、再創高峰-Strengthen the Pride”
目標精神，一起迎接國際獅子會一百週年神聖的日子。(有關14-15

國際總會長工作重點內容經已正式公告發送，請惠查閱) 
1. 重視每一個分會、及每一位會員的參與，了解其他獅子會會務運作及會員
　發展成功之經驗、方案及施行方法。

２.多舉辦一些增加社會對我們的認識活動，吸引新會員加入。
３.提昇及激勵會員參與的熱忱。

４.加強獅友領導發展，鼓勵每位獅友擔負一些領導方面的職責，培養未來
領袖人才，是現任領導人之責任。

５.務必將國際獅子會基金一直來對援助國際人道主義服務了不起的成果及
感人成功的事績與全球人類分享，呼籲獅友及社會人士共同參與奉獻，
繼續透過國際獅子會總會LCIF基金捐款，擴大服務全球人類社會。  

五、討論議題

（一）專區內所屬各獅子會有否未達二十人或未滿三十名會員者，如何協助增加會員，共同達成永續經營發展目標。
（二）研商年度專區有否計劃舉辦大型專區聯合社會服務方案？
（三）鼓勵專區所屬各獅子會，每一分會贊助社區內一所學校，參與舉辦國際
獅子會世界和平繪畫比賽活動-今年主題：主題「和平、愛和理解」。
（四）提請各會務必將每月召開例會活動之訊息，通知專區主席、分區主席、及
區總監辦事處，社會服務活動投稿獅誼月刊報導，促進會務了解與發展。

（五）研商年度專區有否舉辦專區聯合交接計畫

（六）其他事項（意見交流） 【解答各會提出之問題，及向區總監建議事項】

六、專區主席總結

七、散會
